Okul PDR Servisi

Nedir?
Ne Yapar?
Neden Onemlidir?



Insan guzel ve degerlidir.

Yaratilisi geregi bu degeri korumali ve
potansiyelini tam olarak kullanmalidir.
Zorluklarla bas etmeli, guclu ve saglikli bir
sekilde yeniden ayaga kalkmalidir. Kendini
tanimali, yasamalidir.

Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmetleri
bu konuda insana kendini anlama,
ve yardim etmeyi hedefler.



Okul Rehberlik Servisi, 6grencilerin gelisimleri boyunca
karsilastiklari guclUkleri problem haline donismeden
cozmelerine yardimeci olmak...




kendini taniyan,
ve iletisim
becerisine sahip,
cevresine duyarl,
mutlu, saghikh ve
yaratici...

...bireyler olarak
yetismelerine
katkida bulunmak
temel amacini
guden bir birimdir.




Okul Rﬂehberlik Servisi, egitim-o0gretim kurumlarinda
Rehber Ogretmenler/Psikolojik Danismanlar tarafindan
bir sekilde yuratulur.

o

| DIPLOMA




Okul Rehberlik Servisi,
dgrencilerin kisisel
egitsel ve mesleki
gelisimlerini
desteklemek icin
bireysel vey- GBS
gorusmeler, test
uygulamalari,

seminerler veli ve
6gretmenlere yonelik

bilgilendirme
calismalari gibi
faaliyetler duzenler.




Rehberlik, genel olarak
bireylerin gelisimlerine
ve basarilarina destek

olmayl amaclayan bir
surectir.

Bu suUrec, bireylerin
yasam boyu suren bir
ogrenme ve kesif
surecinde olmalarina
yardimci olur.
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Bu tur rehberlik, 6grencilerin akademik gelisimlerine
odaklanir. Ogrencilerin 6grenme becerileri,
ders secimi, gibi
konularda desteklenmesi hedeflenir.
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Akademik Rehberlik icin 6grencilerin basvuruda
bulunabilecegi bazi konular sunlardir:

1. Derslerdeki basarisizlik: OJrenciler, sinif gecme veya notlarini ylikseltme
konusunda sorunlar yasayabillirler.

2.Konsantrasyon ve motivasyon eksikligi: Ogrenciler, derslere
veya

3.S1nav kaygisi: Ogrenciler, sinavlara girerken heyecan veya kaygi yasayabilirler.

4.Zaman yoénetimi sorunlari: Ogrenciler, ders calisma, ddevler ve diger okul
etkinlikleri arasinda zaman yonetimi konusunda zorluk yasayabilirler.

5.Mesleki yonlendirme: Ogrenciler, mesleki gelecekleri hakkinda bilgi ve
yonlendirme arayisinda olabilirler.

6.0kul uyum sorunlari: Ogrenciler, okulda uyum saglamakta zorluk
yasayabilirler.
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kademik Rehberlik Neden Onemlidir?

Akademik rehberligin dnemi, 6grencilerin basarih bir egitim
sureci gecirmeleri icin gerekli olan beceri ve
edinmelerine yardimci olmasidir.

Akademik rehberlik, 6grencilerin . mesleki ve
kisisel/sosyal gelisimlerini destekleyerek gelecekteki
yasamlarinda basarili olmalarina katki saglar.
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Mesleki rehberlik, bireylerin meslek secimi strecinde
destek olmayi hedefler. Meslek secimi, kisinin ilgi,
beceri (yetenek) ve degerlerine uygun bir isi
secmesi, mesleki hedeflerine ulasmasi ve gelecekteki
kariyer planlarina yonelik kararlar almasi konusunda
yardimci olur.
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Mesleki
Rehberlik

Mesleki rehberlik, bireylerin meslek secimi, kariyer
planlama, is bulma ve icin
Ihtiyac duyduklari bilgi ve becerileri kazanmalarina
yardimci olan bir rehberlik hizmetidir.

Bu hizmet, 6grencilerin, calisanlarin ve is
arayanlarin meslekler hakkinda bilgi edinmelerini,
kariyer ve mesleki
becerilerini gelistirmelerini saglar.



Mesleki Rehberlik icin 6grencilerin basvuruda
bulunabilecegi bazi konular sunlardir:

1. Meslek secimi konusunda kararsizlik: OJrenciler, hangi meslegi
sececeklerine veremeyebilirler.

2.Kariyer planlama: Ogdrenciler, hangi meslekte calismak istediklerini belirlemek
ve meslekler hakkinda daha fazla bilgi edinmek isteyebilirler.

3.Mesleki becerilerini gelistirme: OJrenciler, ilgi duyduklari bir meslekte basarili
olmak icin gerekli olan becerileri gelistirmek isteyebilirler.

4.ls arama ve is basvurusu hazirhgi: Ogrenciler, mezun olduktan sonra is arama
sUrecine hazirlanmak ve is basvurusu yapmak isteyebilirler.

5.isyerinde basarili olmak: Calisanlar, isyerinde basarili oimak icin gereken

becerileri gelistirmek ve kariyerlerinde icin mesleki rehberlik
hizmetlerine basvurabilirler.
e
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Kisisel/Sosyal Rehberlik, 6grencilerin kisisel ve sosyal
gelisimleriyle ilgilenir. Bireylerin
o6zguvenlerini gelistirmeleri, problem
¢o6zme ve iletisim becerileri gibi konulara odaklanir.
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Kisisel-sosyal rehberlik, bireylerin duygusal, sosyal ve
gelisimlerine yonelik bir rehberlik hizmetidir.
Bu hizmet, bireylerin kisisel ve sosyal becerilerini
gelistirerek saglikli bir yasam surmelerine,
ve saglikh iliskiler kurmalarina yardimci olmay!
amaclar.

&

Kisisel/Sosyal
Rehberlik



Kisisel/Sosyal Rehberlik icin 6grencilerin
basvuruda bulunabilecegi bazi konular sunlardir:

1. Ozguven eksikligi: OJrenciler, kendilerine zorlanabilirler ve bu durum
akademik performanslarini da etkileyebilir.

2.Duygusal sorunlar: OJrenciler, kaygi, depresyon, stres ve 6fke gibi duygusal sorunlar
yasayabilirler. Kisisel-sosyal rehberlik hizmetleri, 6grencilerin bu duygusal sorunlarini ele
almalarina yardimci olabilir.

3.Sosyal beceri eksikligi: Ogrenciler, sosyal beceri eksikligi yasayabilirler ve bu durum
sosyal iliskilerini etkileyebilir. Kisisel-sosyal rehberlik hizmetleri, 6grencilerin sosyal
becerilerini gelistirmelerine yardimci olabilir.

4.Akran zorbahgi: Ogrenciler, okulda veya sosyal cevrelerinde maruz
kalabilirler. Kisisel-sosyal rehberlik hizmetleri, 6grencilerin bu durumla basa cikmalarina
yardimci olabilir.

5. Alle sorunlari: OJrenciler, aile sorunlari ile karsilasabilirler ve bu durum akademik
' performanslarini etkileyebilir. Kisisel-sosyal rehberlik hizmetleri, 6grencilerin aile

%@r@ sorunlarini ele almalarina yardimci olabilir.

Kisisel/Sosyal
Rehberlik
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o‘% Rehberlik ve Psikolojik
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Rehberlik hizmetleri sunarken uygulanmasi
gereken bazi temel ilkeler vardir.

Bu ilkeler, rehberlik strecinin dogru ve etkili bir
sekilde yurutulmesine yardimci olur.
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O" Rehberlik ve Psikolojik
~ Danigsmanin ilkeleri

7 Gizlilik

Rehberlik hizmetleri, ogrencilerin kisisel bilgilerini
Iceren konularda danismanlik sunar. Bu nedenle
Psikolojik Danismanlar égrencilerin ozel
bilgilerinin guvenligi ve gizliligine saygi gosterir.
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O" Rehberlik ve Psikolojik
~ Danigsmanin ilkeleri

7 Gizlilik

Psikolojik Danismanlar, 6grencilerle paylasilan
bilgilerin iguncu sahislarla paylasilmamasini ve
yasal duzenlemelere uygun bir sekilde
saklanmasini saglar.
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gonulluluk

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri, danisanlarin
kendi istekleri dogrultusunda alinmasi gereken
esasina dayall bir hizmettir. Danisanlarin
zorlanarak ya da baski altinda kalarak bu hizmetleri
almalari etik ve yasal acidan kabul edilemez.
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sayGi

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri acisindan,
saygl; danisanlarin duygu, dusunce, davranis ve
ozgurluklerine karsi bir saygl ve hassasiyet gdstermek
anlamina gelir.
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sayGi

Rehberlik ve psikolojik danisma surecinde, danisanlarin
yasam tarzlarina, tercihlerine ve degerlerine saygi
gostermek, onlarin kendilerini ifade etmelerine ve

ozgurce karar vermelerine olanak tanimak énemlidir.
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Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yarutulUrken
daha bircok ilke goz onunde bulundurulur. Bunlardan
bazilari kisaca soyledir:
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Insan saygiya deger bir varliktir.

Her birey secme ve karar verme ozgurlugune sahiptir.
Her birey yardima ihtiya¢ duyar ve yardim almalidir.
Rehberlik hizmetlerinde bireysel farklara saygi duyulmalidir.
Rehberlik hizmetleri yasam boyu suren bir hizmettir.
Rehberlik hizmetleri profesyonel bir yardim surecidir.
Rehberlik hizmetleri bireye ve topluma karsi sorumludur.

Rehberlik hizmetleri egitimin ayrilmaz bir parcasidir.
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NE DEGILDIR?




Bircok insanin yanlis
algiladigi gibi, sadece
kisisel problemleri
olan veya zayif olan
bireylere yonelik bir
hizmet degildir.

PDR HIZMETLERI

NE DEGILDIR?




Bir tedavi yontemi
veya tibbi bir
mudahale degildir.

PDR HIZMETLERI

NE DEGILDIR?



Problemlerin
tamamini
cO6zmeye garanti
sunan bir birim
degildir.

PDR HIZMETLERI

NE DEGILDIR?



Yol gosterici
deéildir PDR HIZMETLERI

NE DEGILDIR?




Hizh ve kolay
cozumler
sunan sihirli
bir degnege

sahip degildir.

PDR HIZMETLERI

NE DEGILDIR?




Kazanma veya

bagarma ' PDR HIZMETLERI
garantisi veren ‘
birim degildir.



Bu hizmetler, egitim surecinde 6grencilere destek olmalk,
psikolojik sorunlarin 6nlenmesine ve yardimci
olmak amaciyla verilir.

PDR hizmetleri, 6grencilerin kisisel, sosyal, akademik ve
mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetler icerir. Bu hizmetler,
ogrencilerin kendilerini tanimalarina, hedeflerini
belirlemelerine, karar vermelerine, sorunlari cézmelerine ve
uygun kaynaklara yonlendirilmelerine yardimci olur.

PDR hizmetleri, dgrencilere grup veya bireysel seanslar halinde
sunulabilir ve gonulluluk temelinde gerceklestirilir.






