Meslek Secerken Dikkat Edilmesi Gerekenler

Veli Biilteni

OGRENCILERIN KARIYER SECIMLERINDE AILENIN

VE DiJITALLESMENIN ROLU
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Basarimmn sirri mesleginizi

tatiliniz gapmaktir.
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insan, yasami boyunca cesitli secimler
yapar. Meslegini, yiyecegini, giyecegini, evini,
esini, arkadaslarini vb. secer. Meslek secimi,
insanin yaptig1 bu secimler arasinda belki de en
onemlisidir. Cinkl insan meslegini secerken bir
bakima gelecekteki yasamini da belirlemekte-
dir.

insanlik tarihinin baslangicindan bu ya-
na, is, insan yasaminin gerekli ve biyiik bir bo-
[imUnU kaplayan bir tarafidir. Bircok gorise
gore is yasamin merkezidir ve hayat boyu siiren
kariyer gelisimi, tim gelismis toplumlarda, cin-
siyet, irk, din, cografya ve diger demografik ka-
tegorilerin her biri ile alakali olan evrensel bir
siirectir. is ve kariyer ha- yatin esas alanlaridir
ve herkesin bir kariyeri vardir. Kariyer, bir
insanin yasam silresinde ¢ok uzun bir zaman
dilimini icine alan, yasam boyu kisinin degerle-
rinden, yasayacagl sehre kadar bircok alanda
etkisini hissettiren bir sirectir. Kariyer kisinin
sadece isi degil, yasamdan ne bekledigi, amacg-
lari, ne kadar risk alabilecegi gibi sorularin da
cevabidir.

o i—

insan hayatinin en énemli déniim nok-
talarindan birisi olan meslek sec¢imi insanin

yasam biciminin de secilmesi demektir.
Kisilerin kendilerini en iyi sekilde ifade
edebilecekleri, hayat boyu ugrasmaktan

sikilmayacaklari ve kisilik yapilarina en uygun
meslege yonelmeleri dogru bir karar olacak ve
boylece hem kisisel hem de toplumsal agidan
onemli kazanimlar elde edilecektir. Kariyer
gelisim sirecinin  baslangic noktasi olan
meslek se¢imi, bireylerin hayatinda énemli bir
teskil

seciminde aile ve sosyal medyanin 6nemli

yer etmektedir. Kisilerin  meslek
olciide etkili oldugu goézlemlenmistir. ideal
meslek sec¢imi icin 6zelikle is sahalarinin
ilgili
dezavantajlari

analizi, sektorin avantaj ve
hakkinda bilgi sahibi

sektérde calisanlarin mesleki deneyimlerini

olma,

O0grenme ve meslegin kisiye uygunlugunu
tespit etme gibi unsurlarin dikkate alinmasi ve
kariyer planlamasi yapilmasi gerekmektedir.
Ancak 6grenciler, bu firsatlari gbz ardi ederek
ailenin ya da sosyal medyanin etkisi ile secim
yapmaktadirlar.



Egen sevdiin isi yaparsan,
hayatin boyunca bir keg
bile calismi§ olmagsin.

Kariyer se¢imi ve olasi bir karara
varma beklentisi ¢ogu zaman belirsizlik
iceren karmasik bir sirectir. Belirsizligin
nedeni, bireyin hayatini biitlindyle etkile-
yecek olan meslek secimini i¢sel ve dissal
faktorlere bagl olarak se¢cmek zorunda
olmasidir. Bu sirecte 6grenci, olasi bazi
senaryolar kurar, gelecege yonelik planlar

yapar ve hatta gelecekte bitin bu belirsiz-
ligin azaldigini veya yok oldugunu dugler.
Ote yandan bu siireci karmasiklastiran ise,
bireyin son karara varmadan 6nce dikkate
almak zorunda oldugu ailesinin distncesi,
istegi, hayali ve birde sosyal medyada ken-
diyle 6zdeslestirdigi kariyerler gibi faktor-
lerin olmasidir. Karar slirecini yasayan bi-
rey, bitin bu faktorlerin varhiginin ve na-
sil analiz edilmesi gerektiginin farkinda
olabilir veya olmayabilir. Ayrica son karari-
ni verecegi zaman bu faktorleri eleme ve-
ya aralarinda bir denge kurabilme kapasi-
tesine de sahip olmayabilir. Bu durumda
kariyer secimi sirecini son derece karma-
sik bir stirece donistirebilir.

Meslek Seciminde Aileye Diisen Gorevler

Gencin meslek tercihinde ailenin
¢ok buylk etkisi vardir. Ailenin ekonomik
olanaklari ile kultir dlzeyinin, gencin
meslek se¢imini olumlu veya olumsuz
yonde etkiledigi bir gercektir. Arastirma
bulgulari gostermistir ki, ekonomik ve
kiltarel dlzeyi yuksek olan ailelerde
gencgler, yetenek ve ilgileri dogrultusun-
da meslek se¢me sansina sahip olabil-
mekte, ailelerinden destek gérmektedir-
ler. Ekonomik ve kilturel olanaklari elve-
rissiz olan ailelerde gencler, kisa zaman-
da blylk kazang getirecegi veya itibar

saglayacagl dusunilen islere yonlendiril-
mektedirler.
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Hangi Meslesgi
Scommcliyin

Aile baskisinin egemen oldugu hallerde
ve meslegin babadan ogla gecmesi seklinde
gelenegin strdurildigi ailelerde, gence, baba
meslegini devam ettirmesi icin baski yapildig
gorilmektedir. Bu ailelerde cocuk, kiiclik yas-
tan itibaren baba meslegini sececek sekilde
kosullandiriimaktadir. Kosullandirma veya bas-
ki yoluyla egitilen gencin, ya baba meslegine
yoneldigi, ya da ailesine baskaldirarak, idealin-
deki meslege sahip olabilmek i¢cin ortamindan
uzaklastigi gozlenmektir. Bazi aileler ise kendi
cocukluk veya gencliklerinde yapamadiklarini,
cocuklarinin yasaminda gerceklestirmeye cali-
sirlar. Baba, gencliginde sahip olamadigl bir
meslekte oglunu gdérmek icin ona baski yapar.
Anne, okuyup g¢alisamadigi icin, kizinin okuma-
sint ve meslek sahibi olmasini ister, onu surekli
zorlar. Zorlama sonucu gencin, baba veya anne
istegine boyun egdigi ya da isyan ettigi gorilur.
Yine baska aile modelinde de ¢ocuklara bazi
islerin 6nemli ve itibarli, bazilarinin ise digerle-
rine gore daha 6nemsiz ve degersiz oldugu ifa-
de edebilirler. Bu da aile icinde bazi meslekler
hakkinda 6n yargilarin olusmasina yol acar.
Boylece aile, dolayl bir bicimde, gencin meslek
tercihini etkilemis olur. S6zi gecen bu aile mo-
dellerinde, birey-meslek uygunlugu géz onin-
de bulundurulmadigindan, ne gencin basarisi
dislintlir, ne de mutlulugu. Burada 6nemli
olan ailesinin isteklerinin gerceklesmesi, aile-
nin yapmis oldugu meslek seciminin geng tara-
findan benimsenmesidir. Yine bazi ailelerde
gorilen bir baska hatali davranis da, meslek
seciminde gencin tamamen yardimsiz, destek-

siz ve basibos birakilmasidir. Cocuklarina bu
konuda rehberlik edemeyen aileler, onlarin
meslek tercihine ilgisiz kalmakla, sorumluluk-
tan kurtulmus olduklarini zannederler.

Cocuklarinin gelisiminde olumsuz et-
kileri olan bu ailelerin yani sira, meslek seci-
mi konusunda, ¢ocuguna yol gosterici olma-
ya calisan, onun yetenek, bilgi, beceri ve ilgi-
lerini g6z onlinde tutarak rehberlik eden,
hicbir fedakarliktan kacinmayan aileler de
vardir. Kendi arzu ve 6zlemlerine ters diisse
de cocugunun secimini onaylayan ve ona
destek olan aile de yok degildir. Sayilari cok
olmamakla birlikte, bilgili ve bilingli bir sekil-
de, ¢cocugunun meslek se¢imini olumlu yon-
de etkileyen ailelerin varhgl da inkar edile-
mez. Ancak pek ¢ok iyi niyetli ve anlayisli an-
ne-baba, bu konuda ¢ocuguna yardimci ola-
mamanin sikintisi icindedir.
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Orta cocukluk ya da 6n ergenlik donemi 10-15 yas araliginda olup ortaokul kade-
mesine denk gelmektedir. Bu dénemdeki gocuklar artik ergenlik dénemine girmis, bir-
¢ok gelisim donemi itibari ile meslek segimi ile ilgili duydu ve distnceleri sekillenmeye
baslamistir. Bu doneme meslek gelisiminde ‘Deneme Donemi’ denmektedir. Bu yastaki
cocuklarda genellikle gézlenen mesleki davranislar;

* Mesleki faaliyetlerle temel beceri ve ilgileri arasinda var olan iligkiyi anlama,
* Cesitli yeteneklerden hangilerinin kendisinde glicli oldugunun farkina varmasi,

* [Igilerin belirginlesmesi ile bazi faaliyetleri daha ¢cok yapmak, bazilarindan uzak-
lasmak isteme,

* Hayattan neler beklediginin ve hayatta nelere 6nem verdiginin farkinda olmak,

* Toplumda var olan sosyal ve ekonomik olanaklari inceleyerek is veya egitim
olanaklarini arastirmak,

* |s ve oyun icin zamani planlaya bilme,

* Hayata atilma ya da ileri egitime devam etme secenekleri (izerinde dislinme ve
arastirma yapma, seklinde siralanabilir.

cuk, oncelikle, genel ve 6zel yetenegi ile
mevcut egitim seceneklerinden hangisine
uygun oldugunu belirlemek durumunda-
dir. Cocuk temel egitim sirasinda, bircok
ders almis ve basarisini ¢esitli ortamlara
sinama firsati bulmustur. Bu donemde ¢o-
cuk karar verirken yeteneklerini, ilgilerini,
egitimden ve hayattan neler bekledigini,
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Meslek Secimi

Cocukluk c¢aginda meslek secimi
gerceklikten uzak olup, hayali ve arzulu
iken, on ergenlik déonemine yaklastik¢a
yasamda gergeklik faktoriinlin rolu artar,
kisi meslek se¢gme sorumlulugunun bilin-
cine varir. ilgi ve yetenekleri giderek ay-
rismaya baslar. Yine yetenek ve ilgilerin
mesleki amaglari belirlemede 6nem ka-
zandigi gorulir.

Bu donemde baslarinda meslek
tercihleri 6nce ilgilere dayanirken, daha
sonra yeteneklerde dikkate alinarak mes-
leki tercihler ifade edilir. Ortaokulun ta-
mamlanmasi ile birlikte akademik egitim
ya da mesleki ve teknik egitim arasinda
secim yapmak zorunlulugunda kalan co-

mali olanaklarini gbéz online alarak, is ve
egitim olanaklarini incelemek gerektiginin
farkina varmistir.
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Bu yaslardaki gocugunuzun meslek gelisimine yardimci olmak igin sunlari yapabilir-
siniz:

1) Cocugunuzun ilgi duydugu alanlari belirleye bilmek icin hangi tir faaliyetleri yap-
maktan hoslandigini hangi tir faaliyetleri yapmaktan hoslanmadigi konusunda onun-
la konusabilir, cevresindeki kisilerden aldigi bu konudaki geribildirimleri ve kendi kisi-
sel gbzlemlerinizi onunla paylasin.

2) Kendi gozlemlerinizi de dikkate alarak cocugunuzun evde ve okulda basari ile yap-
tig1 isler hakkinda onunla konusun.

3) Cocugunuzun yetenek ve ilgilerine uygun bir meslek secebilmesi kadar meslekler
hakkinda bilgi sahibi olmasina yardimci olun.
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Ozellikle gocugunuzun bir meslek hakkinda su tiir bilgilere sahip olmasi gerekir:

* Meslek mensubu bir glin iginde ne gibi isler yapmaktadir?

* Calisan kisi baslica ne gibi faaliyetlerde bulunarak nelerle ugrasmaktadir?

* Meslege girebilmek icin sahip olmasi gereken 6zellikler (Fiziksel, psikolojik 6zellik-
ler, genel yetenekler diizeyi ya da 6zel yetenekle yas siniri gibi) nelerdir?

* Meslege girebilmek icin gerekli egitim dizeyi nedir? Ciraklik, kurs, staj gerekli mi-
dir?

* |s nasil bir ortamda yiritilmektedir?
* Meslegin ¢alisma kosullari nelerdir?

* Cahsmalarinin elde ettigi en diisiik ve en yiiksek kazang diizeyi nedir?

------/

* Meslek Uyelerinin ilerde is bulma olanagi ne kadardir?

---------------------/
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Cocugunuzun ilgilendigi meslek hakkindaki sorulara cevap bulabilmesi ona yardim-
ci1 olabilmeniz igin;

*Kendi mesleginiz ya da yakin ¢cevrede bulunan insanlarin meslekleri hakkinda ¢ocu-
gunuzla konusabilir, onun bu konuda gozlemlerini dinleyebilir ya da bizzat is ortami-
niza onu gotirerek dogrudan yasanti edinmesini saglayabilirsiniz. Cocugunuzu tv,
radyo programlari, kitaplar, bilgisayar programlarindan ya da okulundaki rehber 6g-
retmeninden yardim alarak meslekleri tanimasina tesvik edin.

*Cocugunuzun degisik is yerlerine ziyaret ederek, yarim zamanli islerde calisarak
meslekler hakkinda bilgi toplamasini saglayin.
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*Cocugunuzu meslekleri tanitici konferanslara katilmaya, gevresindeki kisilere meslekler

hakkinda soru sormaya tesvik edin.

*Cocugunuzla meslekler hakkinda 6grendigi bilgileri tartismak, 6grendigi bilgileri bitlnles-

tirmesini saglayin.

*Cocugunuzun gelecekteki mesleki plan ve hedefleri Gzerinde su anki ilgi ve yeteneklerinin
ne kadar 6nemli oldugunu anlamasina yardimci olun.

*Sizin icin calismanin ne ifade ettigini cocugunuzla konusarak, insanlarin yalnizca para ka-
zanmak icin calismadigini anlamasina yardimci olabilir, calismanin kendisi icin anlamini bul-
masina ve hayattan ne bekledigi konusunda fikir sahibi olmasini saglayin.

—-----------------------N
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Meslek Seciminde Dijitallesmenin Roli

Ginlimiuz diinyasinda bireylerin mes-
lek seciminde kitle iletisim araclarinin ve 6zel-
likle televizyonun g¢ocuk ve genglerin mesleki
gelisimleri Uzerinde etkisi oldukga fazladir.
Medya (yazili ve gorsel
icerikli, video temelli ma-
teryaller) kisisel ozellikle-
rine dayal olarak ¢ocuk-
lari ve gengleri segici algi-
lari araciligr ile mesleki
gelisimleri konusunda
etkileyebilmektedir. Tele-
vizyon, gazeteler, dergiler
ve bilgisayar Uzerinden

F
ulasilan kaynaklarda sikga gosterilen bazi mes-

leklere sahip kisilerin cocuk ve gencler tarafin-
dan model alinma olasihgl artabilmektedir.
Ulkemizde son zamanlarda gdsteri sanatlariyla
ya da bazi spor alanlariyla ilgili mesleklere sa-
hip olmanin daha popliler olarak algilanmasin-
da medyanin etkisi ¢cok aciktir. Medyada bu tip
mesleklere sahip olmanin getirebilecegi pirilti-
I yasam olanaklari gergekei yanlarini gozetme-
yen gengler acisindan ¢ok cekici olarak algila-
nabilmektedir.

Gelecek yillarda da medyanin ve dijital diinya-
nin yeri daha da 6nemli hale gelecektir. Klasik

anlamdaki bircok is tanimi ve meslekler degis-
mektedir. Degismeye de devam edecektir.
Ozellikle Pandemi siireciyle birlikte diinya ge-
nelinde dijitallesmenin 6nemi daha da 6n pla-
na c¢ikmistir. Bu slreg
egitimde de dijitalles-
menin daha da yogun
kullaniimasini saglamis-
- tir. Bilgisayar teknoloji-
sinde elde edilen bilgi-
| lerin iletisim teknoloji-
sine uygulanmasiyla
yeni teknolojiler birey-
leri iletisim teknolojisi
icerisinde aktif bir hale
getirmistir. Sadece teknolojinin hizla hayati-
miza girmeye baslamasi ve dijital diinyaya
gecilmesi ile degil ekonomik, sosyal, bilimsel
ve kiltiirel degismelerinde etkisiyle gelecegi
olan meslekler sekilleniyor. Yeni dijitallesen
diinya ve yapay zeka kavramlariyla birlikte
meslek anlayislari da degisti. Onceleri gengle-
re ne olmak istediklerini sordugunuzda dok-
tor, avukat, mihendis, 6gretmen cevaplarini
alirdiniz. Dijitallesen diinya ile birlikte bu mes-
leklerin yerini yabancisi oldugumuz fakat ge-
lecegi olan meslekler aldi.
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Gelecegi Olan Meslekler igin Gerekli Ozellikler

Gelecegi olan meslekler grubundan bir meslek sectiniz ve bu konuda her turli egiti-
mi almaya basladiniz diyelim. Egitimin yani sira kisisel olarak gelistirmeniz gereken
becerileriniz de olmali. Bu konuda kendinizi egitmelisiniz. Bu becerileri gelistirmeniz
segeceginiz meslekte emin adimlarla ilerlemenizi saglayacaktir.

Co6ziim Odakh Olun: Karsiniza gikan problemleri ¢6zmeye odaklanin. Bazen ¢ok zor
ve karmagsik problemler dahi giksa pes etmeden ¢ozmeye ¢alisin. Problemlere ¢6ziim
bulmak igin zihin egzersizleri yapin.

Farkli ve Yaratici Diisiiniin: Olaylara ve problemleri cozmeye yaklasirken farkh dist-
nln Yaratici ¢cdziimler ve oneriler bulun. Kimsenin diisinemedigini diistinen yaratici
¢Ozlimler sunan insanlar is hayatinda cok tercih edilirler.

Olaylari Analiz Edin: Olaylari analiz edip slizgegten gegiren ve nokta atigi ¢6ziim yol-
lari bulan insanlar her zaman aranilan kisilerdir.

Sosyal Biri Olun: C6ziim odakl olmanin yani sira sosyal iliskilerinizde giiclii olmali. lyi
bir dinleyici olmali, empati kurabilmeli ve yaptiginiz isi en iyi sekilde yapmalisiniz.

Akademik Donanima Sahip Olun: Bilim, teknoloji, miihendislik ve matematik yoniin-
den ileri derede donanimli olmalisiniz. Bu yeteneklere sahip insanlar gelecegi olan
meslekler icin ilk tercih sebebidir.

Genel Becerilere Sahip Olun: Sosyal, analitik, mobil becerileri yoniinden kendilerini
gelistirmis kisiler de tercih nedenidir.

Gelecegi olan meslekler ne demek?

Gelecegi olan meslekler 6nimizdeki yillar icerisinde gelisen, gelisen teknoloji ile bir-
likte ihtiyaci artan meslek gruplaridir. Bu mesleklerin yeni ve gelismekte olmasi ve
bu alanda az personel bulunmasi nedeniyle ¢ok kazandiran meslek grubunda yer
alir. Dijitallesen diinyada meslek anlayisi ve ihtiyaci da farkhlasir.

Gelecegi olan meslekleri tercih edecek genglere ne énerilir?

Gelecegi olan meslekleri tercih edecek bu alanda kariyer yapacak gengler, dncelikle
bu konudaki akademik kariyerinizi en iyi sekilde tamamlayin. Uzmanlik alanlariniza
gore egitimlerden destek alin. Strekli kendinizi gelistirin, yaptiginiz isin en iyisini ya-
pIn.

Meslek seciminde nelere dikkat etmeli?

Mesleginizin kisilik 6zelliklerine uyup uymadigina, akademik ve gerekli becerileri ta-
siyip tasimadigina dikkat etmelisiniz. Sectiginiz meslek grubunun sirekli yapabilece-
giniz bir is olmasi aile ve sosyal hayatinizi da etkiler. Gelir dlizeyinizde hayat tarzinizi
etkileyen 6nemli bir faktorddr.
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Meslek secimi sirasinda, yerinde bir karar alabilmek icin gence diisen gorevler:

1. Kendinizi iyi taniyin.

Geng, bedensel 6zellikleri, saghk durumu, glicli ve zayif yonleri, zeka diizeyi
ve zeka bicimi, 6zel yetenekleri ve yeteneksiz oldugu alanlar, ilgi ve
istekleri, kisilik ve karakter yapisi, ulas- mak istedigi idealler ve arzu ettigi
basari tlirt hakkinda bilgi sahibi olmalidir.

2. Meslekleri taniyin.

Geng¢ meslekleri tanimali, bitlin meslekler hakkinda bilgi toplayamazsa da,
secmeyi planla- digr meslegi iyi tanimalidir. Gen¢ meslegin veya mesleklerin
tarihgesini, evrimini, yapilacak isin niteligini, calisma ortamini ve kosullarini,
meslekte aranan yas, yetenek, cinsiyet, bilgi tiriinden 6zellikleri, meslege
nasil hazirlanildigi, meslekte ciraklik siiresini, yikselme ve iler- leme sansini,
kazan¢ durumunu, is bulma olasiligini ve isin Ulke capindaki gecerligini
bilmeli- dir.

3. Kendi oOzellikleriniz ile se¢meyi amagladiginiz meslegin nitelikleri
arasindaki uygunlugu arastirin.

Geng rastgele se¢im yapmaktan kaginmali, segmeyi dislindigli meslekte
aranan niteliklerin kendisinde bulunup bulunmadigini gbézden gegirmelidir.
Geng yetenekli olmadigl, ilgi duy- madigl bir alana yonelmekten ve ani
kararlar almaktan kaginmali, sececegi meslegin bitin yasamini
sekillendirecegini  unutmamalidir. Geng, birey-meslek  uygunlugu

__saBlandiéinda ancak mutly labilecegin hatrdan clarmamalidr_ | _ _ o
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Yeteneklerinizin ve diinyanin ihtiyaglarinin kesistigi yerde; mesleginiz yatiyor.

-Aristo
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