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MESLEK NEDIR?

INSAN YASAMINDA MESLEK SECiMIi VE KARIYER GELiSIMININ
ANLAM VE ONEMI

Egitim, bireyin tim olarak gelismesi ve
ya- samdaki butln rollerini en iyi sekilde
yerine getirmesi igin gerekli olan nitelikleri
kazan- dirmaya yonelik bir strectir. Bu siire¢
icinde birey yasamdaki 3 farkh konumu
acgisindan ele alinip yetistirilmeye ¢alisilir:

Birey olarak insan
Sosyal bir varlik olarak insan

Meslek elemani olarak insan

Toplum yasaminda hepimiz bir meslek
sahi- bi olma, bir is yapma ve etkin olma
ihtiyaci icindeyiz. Clnkl insan ile yasam
arasindaki en kuvvetli bag, “is” tir. Freud’a
gore, “is bireyin gercekle baglantisidir. Bir
meslek  edinmenin  temelinde  para
kazanarak fizyo- lojik ihtiyaclari
karsilamanin disinda sosyal ve psikolojik
ihtiyaclarin doyumu da s6z konusudur.

Blylk ruh hekimi bunu soyle dile
getirir:”  Saglikll insan sevebilen ve
calisabilen kisidir”.

Tarih boyunca isin anlami degisse
de yasam igindeki énemli yeri ve bireyin
yasamini etkileme glici degismemistir.
Bireyin yaptigi is ve meslek onun kimli-
gini olusturan ve onu tanimlayan en
onemli 6gedir. Clinkl yaptigimiz is, ya-
samdaki diger rollerimizi ve yasam igin-
deki tim konumumuzu etkiler ve yapti-
gimiz is, disiincelerimize ve yasamimiza
belli bir bicim verir.” Nasil bir ortamda
cahsacagiz, kimlerle iliski kuracagiz, nasil
bir yasam tarzimiz olacak” gibi sorularin
yanitlari isimizle baglantilidir.
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Ulkelerin kalkinmasinda bireylere,

Uret- ken ve gelismeye acik nitelikleri

kazan- dirmaya amaglayan c¢agdas
egitim anla- yisl, bireyin  kendi
potansiyelini maksi- mum dizeyde

ortaya koyabilecegi en uygun mesleki
secimler yapmasi ve kari- yer gelisimini
siirdiirmesine énem verir. iste egitim
sirecinde bireye yapilan hiz- metler
“Mesleki Rehberlik ve Kariyer
Danismanligl “kapsaminda yer alir.



Mesleki rehberlik ve kariyer danismanhigi, psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetleri- nin ¢ikis noktasini ve bu alanin gelisiminin temel taslarini olugturur. Boyle
olmasi da bir bakima dogaldir, clinkl bireyin yasam icindeki konumunun, kendini ve
yasamini anlamlandirmasi biyilk 6l¢tide meslegi ve isiyle bigimlenir.

Meslek; bireye gecimini nasil sagladigini, ne is yaptigini, ne kadar kazandigini nasil bir
cevrede yasadigini, kimlerle iliski kurdugunu gosteren

oKisilik 6zelliklerine uygun is, ugras ve
faaliyetlerden olusan

eResmen taninmis, kurallari toplumca
belirlenmis ve belli bir egitimle kazanilan

e Bir kimsenin hayatini kazanmak igin
yaptigl, grup ve Uyelikle aidiyet saglayan
bir kavramdir.

MESLEKi REHBERLIK NEDIR?
MESLEK SECIMINDE DiKKAT EDILMESIi GEREKEN HUSUSLAR NELERDIR?

Bircok birey icin meslek, maddi bir giivence saglamakla birlikte bireyin kendi ilgi ve
yeteneklerini kullanarak kendini gelistirebilecegi ve doyum saglayabilecegi bir alani
ifade eder.

Bireylerin c¢esitli meslekleri tanimalari, kendi niteliklerine uygun meslekleri
se¢mele- ri, sectikleri meslege hazirlanmalari ve mesleki yonden gelismeleri
konusunda yapi- lan yardimlara mesleki rehberlik denir. Bireyin kendi ilgi ve

yeteneklerini tanimasi, kendi mesleki segimlerini etkileyecek cevresel firsatlar ve
meslekler diinyasindan ha- berdar olmasi, bilingli tercihler yapmasi sectigi meslekte
basarili olmasi igin yapilan sistematik ve profesyonel yardim siirecidir.

Ozetle;

*Bu slre¢ icerisinde bireyin gelecegini

planlamasi ve is bulmasi konusunda .

alacagi kararlara yardim etmek dnemlidir.

Ancak mesleki rehberlik hizmetlerinde %

bireyin ala- cag kararlara bire bir

miidahale s6z konusu degildir. Sadece ’

bireyin alacagi kararlari kendi kendine 4§ °

almasina yardim esastir.
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Mesleki Rehberligin Amaglari

o Ogrencilerin meslek hakkinda dogru ve gercekgi bilgiler edinmelerine yardimci olma
. Ogrencilere kendi kisisel deger, ilgi ve yeteneklerini kesfedip anlayabilecekleri yasantilar sun-

ma

. Kendi deger ve yeteneklerinin toplum goziindeki degerini anlamasina yardimci olma
. Secilmesi dlisiinlilen meslegin gercek sinirlarini tanimasina yardimci olma
. Genglerin farkli tirdeki meslekler hakkinda detayli bilgiler edinmesine yardimci olma

. Meslekleri elestirel bir bicimde degerlendirmelerine yardimci olma

. Mesleki karar asamasinda uzmandan yardim alabilmesi icin gerekli inisiyatifi kazandirma
. is ortami icerisindeki yerini anlamasina yardimi olma

. Farkli alanlarda yetersizligi bulunanlarin is yasamina uyum saglamalarina yardimci olma

Meslege yoneltme faaliyetlerinde hem bireyin,
hem de isin tiim ozellikleri incelenip, ikisi ara-
sinda ortak noktalar tespit edilerek bireyin
kendine uygun bir meslek se¢mesine yardim
edilmelidir.

Meslek se¢imi gelisimsel bir siireg icerisinde go-
cukluktan yasamin sonuna kadar devam eder.
Mesleki gelisim, meslege yonelme ile ilgili di-
siinceler, meslek se¢imi, meslege giris, meslege
uyum, meslekte ilerleme, emeklilik ve sonrasi
gibi bireyin yasaminin biyik bir kismini kapsa-
maktadir.
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1.Bireyin fiziki ozellikleri
- Cinsiyet, boy, yas, agirlk
- Bedensel 6zellikleri, 6zir durumu
- Saglk durumu
- Gelisim ozellikleri

+ Gorundug, ses tonu

tkileyen

3. Akademik Ozellikler

- Okuldaki genel basari derecesi, bagarili ve
basarisiz oldugu dersler

- Bog zaman hobileri

- Okuldaki kol faaliyetleri, sosyal ve kilturel
etkinliklere katilma durumu

- Calisma tarzi, aliskanliklari, is tecrubesi

DOGRU MESLEK SECiMIi iCiIN GEREKLi BASAMAKLAR

1.BASAMAK: BIREYIN KENDINi TANIMASI

Kisinin; yeteneklerini, becerilerini, ilgilerini,
degerlerini, kaynaklarini, sinirliliklarini, ihtiyac-
larin icerecek sekilde kendisiyle ilgili net bir an-
layisa sahip olmasidir.

*YETENEK: Genel anlamda cesitli alanlarda
sergilenebilen performans kapasitesi anlamina
geldigi gibi ayni zamanda 6grenme giicl veya
bir is gorev ya da faaliyeti diger insanlara gore
daha basarili ve daha hizl bir sekilde yapabilme
yetisi olarak tanimlanabilir.
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Meslek Secimini

- Isi etkilemesi miimkiin yasanti ve tecriibeler

2 Bireyin kisilik 6zellikleri
- Zeka duzeyi
- Ozel yetenekleri
- llgileri, deger yargilan
- Mesleki deger yargilar
waclari, motivasyonu, amaclar

- Iletisim becerileri

4. Sosyolojik Ozellikleri
+ Ailenin sosyoekonomik durumu

- lkamet edilen yer

- Ailenin ihtiyaci

Bireyin ilgi Ve Yeteneklerinin Belirlenme-
sinde Ise;

Anketler

ilgi envanterleri

Kisilik envanterleri
Yetenek testleri kullanilir.

ABD istihdam kurumu tarafindan 1949
yilinda gelistirilen o yillardan bu yana si-
rekli Gizerinde calisilan Tirkiye is Kurumu
tarafindan da adaptasyonu yapilan Genel
Yetenek Test Bataryasinda su yetenek
alanlari bulunmaktadir:

-------------------’
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1.Zeka: Genel 6grenme becerisi.

2.S0zel Yetenek: Okudugu bir metni anlama ve
bir distnceyi sozclklerle etkili bir sekilde anla-
tabilme yetenegi.

3.Sayisal Yetenek: Aritmetik hesaplamalari hizli
ve dogru sekilde yapabilme.

4.Uzay ve Mekan iliskileri Yetenegi: Cisimlerin
uzaydaki bicimlerini algilama, iki ve (¢ boyutlu
olarak gorebilme, geometrik sekilleri farkh aci-
lardan baktiginda anlama yetenegi

5.Sekil Algisi Yetenegi: Bir cisim, resim veya
grafik Gzerindeki ayrintilari algilama veya birbi-
rine oldukga benzeyen iki gorseli karsilastirabil-
me.
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6.Buro isleri yetenegi: Yazili bir metinde ya
da tablodaki detaylari algilayabilme, iki me-
tin arasindaki farkliliklari gérebilme.

7.Motor koordinasyon: Goz ile eli veya goz
ile parmaklari hizli dogru ve koordineli bir
bicimde hareket ettirebilme.

8.Parmak becerisi: Kiiclk cisimleri parmakla
hizli, dogru ve istenen yone hareket ettire-
bilme veya istenen yere koyabilme yetene-
gi.

9.El becerisi: Elleri cabuk ve ustalikla kulla-

nabilme yetenegi.

~-----------------------_’
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**[LGI: Belli faaliyetlere isteyerek yénelme, bu
faaliyetleri kisitlayici kosullar altinda bile baska
faaliyetlere tercih etme ve bu faaliyetleri ya-
parken yorgunluk yerine dinlemislik, bikkinlik
yerine devam etme istegi duyma. Ozetle ilgi;
bir faaliyet, gérev ya da bir nesneye karsi duyu-
lan sevme ya da sevmeme durumudur. Yete-
nekler; bir mesleki etkinlikte saglanan basari
dizeyi, ilgiler ise o faaliyetlerden zevk alma
diizeyiyle iliskilidir. ilgilerin olusumunun igsel
dinamikler kadar aile yapisi, sosyal sinif, kiiltlir
ve cevre gibi faktorlerden etkilendigi sdylenebi-
lir.

ilgi konusunda calisan ilk kuramcilardan biri

olan Super’e gore bireylerin meslek ilgilerini
tanimanin dort temel yontemi vardir:

1.ifade Edilen ilgiler: Bireyin sézciikleriyle ifade
ettigi ya da iddia ettigi ilgiler
2.Gozlenen ilgiler: Bireyin davranislarina ya da

yaptig faaliyetlere bakarak anlasilabilecek ilgi-
ler.

3.Envanterle Olgiilen ilgiler: Bireyin hangi faali-
yetlerden hoslanip hangilerinden hoslanmadi-

“-----------------------N
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gini anlamak icin bir dizi maddeden olu- §
san envanterle o6lclen ilgilerdir.

4.Testlerden olgulen ilgiler: Yetenek test-
lerinden elde edilen sonucglara bakarak
belirlenen ilgiler.

Kuzgun tarafindan 1989 yilinda gelistiri-

len Kendini  Degerlendirme  Envante-
ri (KDE), lise 6grencilerine meslek seci-
minde yol gostermek Uzere, dgrencilerin
kendilerini daha iyi tanimalarinda yardim-
¢l olmak amaciyla algilanan yetenek, ilgi-
ler ve mesleki degerler temel boyutlarin-
daki ozelliklerini 6lgmek Uzere gelistiril-
mistir. Bu envanterde yer alan ilgilere

baktigimizda sunlari gorebiliriz:

Temel Bilim ilgisi; Fizik, Kimya, Biyoloji
gibi bilimlerin konularini olusturan dogal
olaylari incelemek, Matematik konulari ile
ugrasmak gibi davranislarda kendini gos-
teren bir ilgi alanidir.

Sosyal Bilim ilgisi; Sosyoloji, psikoloji,
cografya, tarih, arkeoloji, felsefe gibi bi-
limlerin konularina ilgi duyma.

Canh Varhk ilgisi; Eti yenen hayvanlari
veya tahil, sebze ve meyve gibi bitkileri

Uretme ve hoslanma.

Mekanik ilgisi; Cesitli alet ve makineler
yapma, isletme ve onarma.

ikna ilgisi; Duygu ve diisiincelerini baska-
larina benimsetme, belli bir amaci gergek-
lestirmek icin baskalarini etkileme.

\------------------
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Ticaret ilgisi; Ahm satim isleriyle ugrasma,
I ticaret yoluyla kar elde etme, bir mali

musteriye tanitma ve satma gibi faaliyet-
I lerde bulunma.

| Is Aynintilari ilgisi; Ayrintilar Gzerinde ca-
| lisma, her isi glini gliniine yapma, bir ya-
| zlyl ya da hesabi inceden inceye kontrol
l etme, yazilari dizenli bir bicimde dosyala-
| ma

I Edebiyat ilgisi; Her tirli edebi eseri oku-
I ma, inceleme, elestirme ve edebi eserler
I yazma.

| Guzel Sanatlar ilgisi; Resim, heykel gibi
| plastik sanatlar ve el sanatlar ile ilgili
l eserleri inceleme veya bu tir eserler orta-
l ya koyma.

I Muzik ilgisi; Muzik dinleme, miuzik aleti
l ¢alma, beste yapma.

Sosyal Yardim ilgisi; insanlara yardim et-
me, sorunlu insanlan iyilestirme, besle-
me, gelistirme seklinde siralanabilir.

]
]
: ***DEGERLER: Deger; Ulasmayi istedigi-
I miz hedeflere ve ideallere atfettigimiz
lbnemdir. Ihtiyaglar tim insanlarda ve
I hayvanlarda goérilmesine ragmen deger-

‘Ier sadece insana 0Ozgl O6grenebilen ve

N\
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kusaktan kusaga aktarilabilen bir olgu-
dur. Mesleki deger; bir meslege girme
sonucunda o meslegin getirilerinden elde
edilen doyumdur. Bir meslegin en cazip
yani birey icin o meslekten elde edilen
ylksek kazang, bir baskasi icin glivence,
baska biri icin meslegin sahip olunan ye-
tenegi kullanmaya olanak tanimasi diger
bir baskasi icin meslegin toplumsal say-
ginhg olabilir.

Tiurkiye’ de vyapilan calismalardan biri
Kuzgun tarafindan 1988 yilinda gercek-
lestirilmistir ve toplam 9 meslek degeri
belirlenmistir. Bu degerler sunlardir:

1.Yetenegi kullanma
2. Yaraticilik
3.Yarisma

4.1s birligi

5. Degisiklik

6. Dlzenli yasam

7. Liderlik

8. Kazang

9. Un sahibi olma.

\_-------------------’
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2. BASAMAK: MESLEKLERIN INCELENMESI

Meslekler Hakkinda Bilgi Toplanirken Su Ozelliklere Dikkat Edilmelidir:

eMeslegin ozellikleri

eUnvan ve niteligi

eGerekli egitim diizeyi

eMeslege giris kosullar

eGereksinim duyulan eleman sayisi

o Giristeki sinirlamalar

*Meslegin strekliligi

*Meslekte ilerleme kosullari vs. dikkatli bir sekilde arastiriimalidir.

istenen meslegin 6zellikleri, olanaklari, avantajlari, dezavantajlari, gereken nitelikler,

basari kosullari, maas dlzeyi vb. konularla ilgili bilgiler toplanmalidir.

Mesleki Bilgilendirmede Hangi Araclardan Yararlanabiliriz?

. Mesleklerle ilgili basili malzemelerin toplanmasi (kitap, brostr, afis vs.)
. is yerlerine yonelik incelemeler yapma

. Meslek elemanlari ile gériisme ya da konferanslar

. is tecriibesi olan kisilerden yararlanma

. Ogrencileri gruplar halinde meslekleri incelemeye yénlendirme

. Seminerler

. is kurumu gibi kuruluslarin mesleki rehberlik merkezlerinden yararlanma

. Bilgisayar ve internet lGzerinden meslekler hakkinda bilgi toplama seklinde aras-
tirma yapilabilir.

\
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3.BASAMAK: BIREYiN KiSISEL OZELLIKLERI ILE MESLEKLERIN GEREKTIRDI-
Gi OZELLIKLER ARASINDA iLiSKi KURMA- KARAR VERME

Mesleki rehberlik hizmetlerinde son asama ise bireyin kisisel 6zellikleri ile mesleklerin
gerektirdigi 6zellikler arasinda iliski kurularak, bireylerin uygun mesleki kararlar ver-
melerine yardimci olmaktir. Bu karar verme bireyin hak ve sorumluluklari dikkate ali-
narak, her zaman igin bireye birakilmahdir.

Meslek secimi ve gelisimi zaman icinde olusan bir sirectir. Bireyin degisen kisilik 6zel-
likleri ve mesleklerde meydana gelen degisimler, bireyle meslek arasinda bag kurmayi
her zaman gliclestirmektedir. Bu nedenle 6zellikle egitim 6gretim kurumlari igerisinde
bir secim yapma asamasinda ki bireyler icin mesleki rehberlik hizmetleri aktif olarak
uygulanmalidir.

~---------------------_,
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